TODOS SOMOS EL CAMPELLO (iTSC!)
ITs
AL PLENO DEL EXCELENTiISIMO AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO (ALICANTE)

Don Manuel Fuentes Revuelta, con DNI [, con domicilio a efectos de notificaciones en

El Campello (Alicante), | IEGTGNININGNGEE - c:lidad de Presidente del Partido

Politico “TODOS SOMOS EL CAMPELLO (TSC)”, con NIF G26732941, comparezco y
VENGO

A interponer RECLAMACION A LA APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO ORGANICO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO, adoptada por acuerdo del Pleno de la
Corporacién de fecha 9 de junio de 2026, que estan sometidas a informacion publica por el plazo
de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, numero 112, de 16 de junio de 2026, en base a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA- Derecho como parte interesada en el procedimiento de aprobacion inicial del
Reglamento Organico Municipal bajo el amparo en lo estipulado en distintos articulos de la
LBRL, LPACAP y ROFRJEL.

Segun el articulo 7 del ROM en tramitaciéon, donde se exponen los principios generales de
actuacion, el Ayuntamiento de El Campello debera respetar en su actuacioén y relaciones con los
ciudadanos y otras Administraciones Publicas los siguientes principios, que se incumplen en el
proceso:

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.
c) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

Ademas del derecho de la ciudadania a presentar reclamaciones y sugerencias durante el periodo
de informacién publica a la aprobacién inicial de normativas en el ambito local, en este caso en
particular, también debe tener la posibilidad de acceder a informacion previa a la tramitacién y a
la aprobacién inicial del ROM y poder participar con propuestas susceptibles de mejorar su
contenido y articulado. Cosa que se nos ha privado a la ciudadania, y al partido politico Todos
Somos El Campello (legalmente constituido, aunque sin representacién en el Consistorio),
incumpliendo lo establecido de conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
precepto no modificado en la Sentencia 55/2018, de 24 de mayo de 2018, que expone:

1. Con caracter previo a la elaboracion de las normas reqlamentarias locales se sustanciara
una consulta publica a través del portal web del Ayuntamiento en la que se recabara la
opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente
afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
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La participacién ciudadana se ha convertido asi en uno de los elementos basicos en el gobierno
y administracion de las entidades locales, y los ayuntamientos deben ser conscientes de que la
participacion debe ser un principio inspirador de toda la actuacién municipal, y complemento de la
democracia representativa, en una sociedad en la que la ciudadania, como miembros de una
comunidad politica, reclama una presencia activa en la toma de decisiones; en definitiva, participar
consiste en tomar parte en algo, y sentirse parte de una ciudad es participar en su gobierno y
gestion. Esto esta recogido en la exposicion de motivos de la FEMP, de la cual este Ayuntamiento
forma parte.

Ya no es que se haya tramitado el ROM incumpliendo la Ley en materia de participacién ciudadana
y lo dispuesto por la FEMP, es que incumple, en parte, lo estipulado en el ROM, articulo 193.7
Medios de informacion y comunicacion.

El Ayuntamiento, como canal directo de participacion ciudadana en los asuntos publicos, reconoce
y garantiza el derecho de participacion de todos los vecinos, informando de su gestion al conjunto
de los ciudadanos a través de los medios siguientes:

7. La realizacién de procesos de consulta ciudadana a los vecinos afectados por la redaccion

y aprobacion de Ordenanzas y demas normativa que produzca efectos frente a terceros, por
parte del Departamento u organismo municipal que sea responsable de estas.

Ademas, no se tiene constancia de haberse informado y/o debatido el contenido del ROM en el
Consejo de Ciudad de ElI Campello, con anterioridad a su aprobacién inicial. Mas, teniendo en
cuenta lo estipulado en el preambulo del Reglamento Organico de dicho Consejo de Ciudad:
“Corresponden al Consejo las funciones que determine el Pleno en el Reglamento Organico
Municipal”. Pues bien, en el texto del ROM no se determinan funciones al Consejo de Ciudad. A
titulo efectivo, es como si no existiera para la actual corporacién municipal.

En esta alegacion, se propone anular la aprobacion inicial del ROM. Volver a iniciar el
procedimiento cumpliendo con lo estipulado legalmente en materia de consulta y
participacion ciudadana, incorporando a su articulado las funciones del Consejo de Ciudad.

SEGUNDA- Aplicar el lenguaje inclusivo y no sexista en el texto del Reglamento Organico
Municipal expuesto a informacién publica.

El articulo 14 de Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en su
apartado 11 como uno de los criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos "La
implantaciéon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas".

El "Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento Europeo" aprobado por la decision
Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género y Diversidad de 13 de febrero de 2008, establece
que:

"La finalidad del lenguaje no sexista o lenguaje neutral en cuanto al género es evitar opciones
léxicas que puedan interpretarse como sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar
que uno de los sexos es superior al otro, ya que en la mayoria de los contextos el sexo de
las personas es, o debe ser, irrelevante. La utilizaciéon de un lenguaje no sexista es algo mas
que un asunto de correccion politica. El lenguaje influye poderosamente en las actitudes, el
comportamiento y las percepciones. El Parlamento como institucion respalda plenamente el
principio de igualdad de género, y el lenguaje que utiliza debe reflejar este hecho.

No podemos caer en el error y falacia de pretender justificar el lenguaje sexista en todo el texto del
ROM incorporando la Disposicién Adicional Cuarta. Equivalencia por género “Todas las
referencias a cargos, personas u 6rganos de la Corporacion que figuran en este Reglamento
deben entenderse en términos inclusivos y no sexistas”.

La mayoria de ayuntamientos estan implementando el uso del lenguaje inclusivo como una apuesta
por un cambio de concepciones, actitudes y practicas linglisticas. Sus ambitos de aplicaciéon
corresponden al de toda la comunicacion empleada en la administracion municipal o local: la
redaccion, las interacciones orales, y la representacion grafica de las mujeres y los hombres.
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Es decir, el lenguaje, como herramienta de comunicacién, debe representar a hombres y mujeres
de manera igualitaria y contribuir al fomento de una sociedad de iguales.

Por tanto, no es entendible que en la redaccién del ROM, un documento de nueva creacion,
aparezca 235 veces la palabra Alcalde y 226 veces la palabra Concejal. Como si no existiera la
posibilidad de una alcaldesa y una presidenta del Pleno. Para ello solo hace falta voluntad y
coherencia, empleando sustantivos abstractos que ayudan a aludir al cargo, profesién o titulacion y
no a la persona que lo ejerce o desempefa. Ejemplos: alcaldia, concejalia, direccion, presidencia,
secretaria, intervencion, tesoreria, ...

No se trata de hacer un esfuerzo linguistico. Se trata de cumplir la Ley, sin falacias ni subterfugios,
evitando aplicar al ROM una hipécrita Disposicion Adicional.

Por tanto, la alegacion propone revisar el texto del reglamento y aplicar un lenguaje
inclusivo en la redacciéon del ROM.

TERCERA- Articulo 38 Determinacion del régimen de dedicaciéon

Atendiendo al sentimiento generalizado de la poblacién de EI Campello con respecto a la cantidad
excesiva de concejalias cobrando de las arcas publicas y sus elevadas retribuciones, a la situacion
econdmica del Ayuntamiento y a la necesidad de realizar un plan de inversiones en el municipio a
consecuencia del lamentable estado de la ciudad, se debe modificar el régimen retributivo y de
liberaciones de cargos publicos y del personal eventual de libre designacién.

En esta alegacion se propone que se modifique el articulo 38, suprimiendo las referencias a las
liberaciones de cargos en base al numero de concejalias por grupo politico municipal, quedando
redactado de la siguiente manera:

Correspondera al Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, la determinacion de los
miembros de la Corporacion que tengan que desarrollar sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, quedando sometidos el resto, a un régimen sin dedicacion especifica.

En este acuerdo, el Pleno determinara el régimen retributivo en atencién a lo previsto en el articulo
39 del presente Reglamento, asi como el nimero de horas semanales de presencia efectiva al
Ayuntamiento de los concejales a los cuales se reconozca el régimen de dedicacion parcial.

Solo se podra reconocer el régimen de dedicacion exclusiva o parcial a favor del Alcalde, de los
Tenientes de Alcalde y de los concejales que ostenten competencias delegadas de la Alcaldia o
asuman, por encargo expreso, otras responsabilidades en el Ayuntamiento diferentes de las que,
con caracter general, corresponden a todos los miembros de la Corporacion.

Solo tendréan un régimen de dedicacion parcial los portavoces de los Grupos Politicos Municipales,
previo reconocimiento por el Pleno de la Corporacion y previa aceptacién expresa por parte de ellos.
Una vez determinado por el Pleno el numero de cargos con dedicacion exclusiva y parcial, se dictara
resoluciéon de Alcaldia por la que se designe al concejal que vaya a ejercerios, previa solicitud por
parte del Grupo Politico Municipal en el que conste la aceptacion de dicha designacion por el mismo.

Los concejales designados para desarrollar sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial, podran renunciar a este régimen de forma expresa mediante escrito dirigido a la Alcaldia, a
través del Registro General del Ayuntamiento, en el que se haga constar esta decision. De las
resoluciones referentes a la designaciéon o renuncia del régimen de dedicacion se daré cuenta al
Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion ordinaria que celebre.

Cualquier modificacion tanto de la determinacion del régimen de dedicaciones, retribuciones y
designaciones debera conllevar la tramitacién del mismo procedimiento.
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CUARTA- Articulo 39 Retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva y parcial

En el mismo sentido y con los mismos argumentos que la anterior alegacién, atendiendo a la
poblacién empadronada actualmente en El Campello, se propone modificar el réegimen maximo de
retribuciones de los cargos publicos liberados con dedicacién exclusiva y parcial. Se debe tener en
cuenta que los cargos electos con dedicacion parcial tienen la posibilidad de ejercer otra actividad
laboral retributiva al margen de su dedicacion en el Ayuntamiento.

Para regularlo, se modificara el limite maximo de retribuciéon de la Alcaldia, reduciéndolo al 38%
del total de retribuciones percibidas por el Secretario de Estado, quedando redactado el articulo de
la siguiente manera:

Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en
atencion al régimen de dedicacion.

El limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Comporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, se sujetara
a los limites previstos en los Presupuestos Generales del Estado atendiendo entre otros criterios a
la naturaleza de la Corporacion local y a su poblacion.

En cuanto al régimen de retribuciones se atendra a los siguientes criterios:

a) Alcaldia. Sera retribuido de conformidad con el art. 75 bis de la Ley 7/1985 LBRL, siendo el limite
maximo global por todos los conceptos retributivos y asistencia, el 38% del total de retribuciones
percibidas por el Secretario de Estado por sueldo, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, cuyas cuantias se publican por el Ministerio correspondiente.

b) Tenencias de alcaldia con delegacion, por su orden, con dedicacion exclusiva, sera retribuido
conforme el apartado anterior, al_85% de las retribuciones de Alcaldia para la primera tenencia de
alcaldia, y al 80% la segunda y siguientes tenencias de alcaldia.

¢) Concejalias del equipo de gobierno con dedicacion exclusiva, el 78% de las retribuciones de
Alcaldia.

d) Concejalias con dedicacion parcial del equipo de gobierno seran retribuidos con una cantidad
equivalente al 70% de las retribuciones de la Alcaldia.

e) Las portavocias de los Grupos Politicos Municipales de la oposicion seran retribuidos con un 65%
de las retribuciones de la Alcaldia.

QUINTA- Articulo 42 Asignacion de personal eventual

Repitiendo similares criterios de las anteriores alegaciones, se modificara el numero maximo de
personal eventual de libre designacion a cargo del Ayuntamiento, pasando de 7 a 2 el maximo de
eventuales. Este articulo quedara redactado de la siguiente manera:

Ademas de las asignaciones economicas descritas en los apartados anteriores, la Alcaldia podra
nombrar un méaximo de 2 personas como empleados publicos de confianza de apoyo al equipo de
gobierno. Sera el Pleno el 6rgano que apruebe el numero y régimen del personal eventual.

SEXTA- Articulo 130 Desarrollo de la sesion extraordinaria sobre el estado de la ciudad.

En el punto 3, donde dice. “El Alcalde podra habilitar, tras el debate politico, un turno de intervencion
ciudadana de hasta 30 minutos, dirigido a representantes de asociaciones y entidades inscritas en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, conforme al Reglamento de Participacion
Ciudadana”.

Debe eliminarse el condicional “podra”, mejorando el texto, quedando de la siguiente manera:
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un unico representante, podra exponer su parecer durante el tiempo que sefiale el Alcalde, con
anterioridad a la lectura, debate y votacion de la propuesta incluida en el orden del dia.

No vale mencionar de “pasada” la participacién ciudadana en el ROM si en realidad no se
reglamenta la participacion real y efectiva de la ciudadania y los colectivos sociales en los asuntos
publicos. No vale hablar de abrir un proceso de presupuestos participativos en septiembre de 2025,
si luego no se incluye ese procedimiento en el articulado del ROM.

Se propone incorporar al articulado del ROM lo expuesto en el articulo 13.2 del Reglamento
Organico de Participacion Ciudadana de El Campello y en los articulos 227.2 y 228.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

OCTAVA- Tras la lectura integra del texto del ROM, teniendo en cuenta que se trata de un
documento oficial del Ayuntamiento, se hace necesario revisar erratas gramaticales y de
estilo.
Como meros ejemplos:
o Varias palabras juntas a lo largo del texto.
e Articulo 7.e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional. f) Responsabilidad por la
gestion publica.
e Articulo 148. A continuacion de leerse la parte dispositiva de la propuesta o dictamen, se
leeran las enmiendas que, hubieran tenido entrada al Registro General con veinte y cuatro
horas de antelacion al inicio de la sesion o se quieran realizar in voce.

e ¢e) Los portavoces de los Grupo Politico Municipal municipales de la oposicion seran
retribuidos con un 65% de las retribuciones de la Alcaldia.

Por lo expuesto,

SOLICITO al Excelentisimo Ayuntamiento de El Campello, que tenga por presentada en tiempo y
forma la presente RECLAMACION y proceda a la estimacion de todas y cada una de las
alegaciones presentadas a la APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO ORGANICO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO en los términos expuestos.

En El Campello, a 20 de julio de 2026
Fdo.: Manuel Fuentes Revuelta

Presidente del grupo Politico Todos Somos ElI Campello.
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